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Uber uns

Wir sind der tarif- und sozialpolitische Arbeitgeber-
verband der groRten und starksten Branche im Land —
der Metall- und Elektroindustrie

Unser gesetzlicher Auftrag:
» Tarifpolitik

Unser Ziel:
= Standort starken, die Zukunft formen

Unser Tun:

» Arbeit von heute und morgen gestalten

» Nachwuchs sichern

» Wirtschaftsfreundliche Rahmenbedingungen
fordern
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Wir vertreten seit 70 Jahren die Interessen unserer
Mitgliedsunternehmen insbesondere gegenliber der
Gewerkschaft (IG Metall) und der Landespolitik

Wir unterstitzen unsere Mitgliedsunternehmen bei
arbeits- und sozialrechtlichen Fragestellungen

Wir bieten mit Arbeitskreisen, Schulungen und
Veranstaltungen ideale Plattformen fiir den
Erfahrungsaustausch

Unsere Mitglieder haben Zugang auf das Wissen
und die Unterstltzung von mehr als 200 Mitarbeitern
(Juristen, Ingenieure und viele weitere Spezialisten)
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Gesamtmetall
Dachverband der Metall- und Elektroindustrie

NE NE

Slidwestmetall Regionale Verbande
Unternehmen der Metall- 15 weitere regionale
und Elektroindustrie in Baden- Mitgliedsverbande der Metall-
Wirttemberg mit Tarifbindung und Elektroindustrie

Unternehmer
Baden-Wiirttemberg Mitglied
Dachverband

Vormals Arbeitgeber Baden-
Wirttemberg und Landesverband

der baden-wiirt. Industrie (LVI);
rund 70 Verbande und ca. 100
Einzelunternehmen (aus
Dienstleistung, Industrie, Handel,
Handwerk, Landwirtschaft)

LANDESEBENE
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Engerer Vorstand:

Vorsitzender
2 Stellvertreter
bis zu 7 weitere Mitglieder

. . " r(l&jl' \ ‘ . I
Mitgliederrat y VORSTAN D ’ Geschaftsfilhrung

Bis zu 50 weitere Mitglieder Bi 28 Mitalied Hauptgeschaftsfihrer und
5 zu igheder Geschéftsfihrer von Stidwestmetall

WAHLT

Mitgliederversammlung

Jedes Unternehmen hat eine Stimme wihlt Teile
des Vorstands

entsenden

13 Vorsitzende
Mitgliedsunternehmen Bezirksgruppen

Tarifgebundene Unternehmen ‘ 13 Bezirksgruppen in allen Regionen
der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wirttembergs
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Bezirksgruppen .

» Bodensee-Oberschwaben (Ravensburg)

» Schwarzwald-Hegau (Villingen-Schwenningen)
» Heilbronn/Region Franken

» Ludwigsburg =
» Neckar-Fils (Esslingen)

= Ostwirttemberg (Aalen)

* Rems-Murr (Waiblingen)

= Reutlingen

» Rhein-Neckar-Odenwald (Mannheim)

= Freiburg -
= Stuttgart

= Mittlerer Oberrhein- Enz (Karlsruhe)

= Ulm
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Tarif

Durchfihrung von Tarifverhandlungen
Gestaltung von Flachentarifvertragen
Beratung bei der Anwendung von Tarifvertragen

Begleitung bei der Gestaltung und Umsetzung
flexibler Losungen im Rahmen der Tarifvertrage
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Arbeits- und Sozialrecht

= Rechtsberatung
= Rechtsvermittlung durch Schulungen / Arbeitskreise

= Rechtsvertretung vor Arbeits- und Sozialgerichten

22.09.2022
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Bildung

= MINT-Forderung 9501‘3\(&5
. X

= Okonomische Bildung und Berufsorientierung vz&

= Qualifizierung/Weiterbildung /

Kooperation von Schule/Hochschule und Wirtschaft
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Internati onal
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Arbeitsmarktpolitik

= Asyl- und Flachtlingspolitik Soi\a\es
» Fachkraftesicherung und Demografie

= Inklusion /

= \ereinbarkeit von Familie und Beruf
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Internati onal
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Arbeitspolitik
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= Arbeitszeitregelungen v&q’ - Q/‘%
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(Schichtplanung, etc.) /

» Arbeitsschutz / Arbeitssicherheit
(Gefahrdungsbeurteilungen, etc.)

= Betriebliches Gesundheitsmanagement

= Arbeitsorganisation \
(Industrie 4.0, Prozessoptimierung, etc.)
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Internati onal
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Internationales

= Vertretung von Arbeitgeberinteressen auf
europaischer und internationaler Ebene

= |nformationen zu rechtlichen und sozialen
Rahmenbedingungen im Ausland
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Mitglieder SGdwestmetall

679

Unternehmen

896

Betriebe

B Unternehmen
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522.928

Beschaftigte

Zweigbetriebe
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Mitgliedsbetriebe nach Branchen

Branche Betriebe AN (Tsd.)

Dienstleistungsunternehmen

Eisen-, Blech-, und Metallwaren

enmecnaniopti e
4

31,7
1 4,9
Maschinenbau 282 122,5
Stahl- und Metallbau 29 5,7
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Regionale Verteilung der Mitgliedsbetriebe

Bezirksgruppe

Bodensee-Oberschwaben

Freiburg

Betriebe

Mittlerer Oberrhein-Enz

Neckar-Fils
Ostwirttemberg
Rems-Murr
Reutlingen

Rhein-Neckar-Odenwald

Schwarzwald-Hegau

Ulm

61

AN (Tsd.)

40,5

38,7
34,1
31,8
15,1
39,6
33,5
34,9
117,8
37,2
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BetriebsgrolRen
Soviel Prozent der Mitgliedsbetriebe Soviel Prozent der Beschaftigten
haben ... Beschaftigte arbeiten in Betrieben mit ... Beschaftigten

35
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KONTAKT

Stiidwestmetall
Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wirttemberg e.V.

TirlenstraRe 2

70191 Stuttgart

+49 (0)711 7682-0
info@suedwestmetall.de
www.suedwestmetall.de

www.facebook.de/suedwestmetall
Fl @suedwestmetall

VERBAND DER METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE BADEN-WORTTEMBERG E.V.



